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ראיון טלפוני
___________    תאריך:                                                              _____________שם המועמד: 

____________שם/מספר משרה:  

*** מומלץ להתחיל את הראיון הטלפוני עם הצגה קצרה שלכם ושל החברה אליה אתם מגייסים***

יש לשאול את המועמדים האם זהו זמן נוח לדבר. וודאו שהמועמדים מרוכזים.

לדוגמא:
שמי **** , אני מתקשר/ת מחברת ***** בנוגע למשרה ******, האם זה זמן נוח לדבר?

מדוע הגשתם מועמדות למשרה הזו? מה עניין אתכם בה?

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
  
__________________________________________________________________________________
  
מה אתם עושים כרגע במקום העבודה הנוכחי שלכם? נא הרחיבו מעט יותר ממה שכתוב בקו"ח.

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
  
__________________________________________________________________________________
  
מדוע החלטתם לעזוב את מקום העבודה שלכם?
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
  
__________________________________________________________________________________
  
מהן ציפיות השכר שלך? (במידה והצפ"ש גבוהות יותר מהטווח שלכם, שאלו את המועמדים אם הם גמישים בשכר):
__________________________________________________________________________________


תמיד אפשר להוסיף שאלות ספציפיות שקשורות למשרה, למשל: אם אתם מגייסים מנהל צוות, שאלו את המועמדים כמה עובדים ניהלתם? כמה הצלחתם כמנהלים, מבחינת יעדים ומטרות? או במידה והמשרה דורשת ידיעת שפה זרה כמו אנגלית – שאלו את המועמדים מהי רמת האנגלית שלהם (או כל שפה זרה אחרת).

במידה ותרצו לסנן מועמדים בהסתמך על תכונות אופי שקריטיות לתפקיד, הרחיבו בשאלות:

- ספרו לי על הישג/ים בקריירה שלכם, אותם השגתם לאחרונה?
- האם אתם מסוגלים לעבוד תחת לחץ?
- האם אתם עובדים טוב כחלק מצוות?
- האם אתם עובדים טוב בצורה עצמאית?
- תארו מקרה שקרה לאחרונה בו ביצעתם את העבודה שלכם בצורה הטובה ביותר אך הלקוח/מנהלים שלכם עדיין לא היו מרוצים? איך הגבתם וכיצד פעלתם?

ניתן לסיים את הראיון בצורה מנומסת, ובהסתמך על הרושם שלכם מהמועמדים:

תודה על שיתוף הפעולה, יש לנו מועמדים נוספים לראיין.
או
תודה על זמנך, ארצה לזמן אותך לראיון פרונטלי.

זימון לראיון פרונטלי: כן/לא

שם וחתימת המגייס/ת או מראיין/ת:

____________________________
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